Pistes pour analyser une pratique professionnelle en lien avec la situation organisationnelle
Ces pistes évoquent le portrait de l’école idéale, telle qu’elle devrait être. Elles mettent en
lumière des processus organisationnel dont la pratique pourrait tenir compte.

Dans mon établissement
	1
	Le projet éducatif est vivant et présent dans le quotidien des élèves et du personnel.
	

	2
	Une démarche de planification (objectifs, moyens d’action et évaluation) implique concrètement tout le personnel.
	

	3
	L’information circule efficacement (oralement, par écrit, par rumeur, de bas en haut, de haut en bas).
	

	4
	Il y a des choix collectifs qui ont été faits et ces choix sont respectés (projet éducatif, code de vie, activités spéciales).
	

	5
	Le personnel partage une même identité avec un sentiment d’appartenance.
	

	6
	Les décisions se prennent de façon responsable et consensuelle.
	

	7
	Les conflits se règlent en ayant en vue l’avancement de l’organisation (et non les avantages personnels des groupes les plus forts).
	

	8
	Le personnel adhère à la vision d’une école inclusive et communautaire.
	

	9
	La vie sociale est dynamique avec des activités significatives pour les élèves et le personnel.
	

	10
	Les vertus sociales comme le respect, la politesse et la ponctualité sont toujours présentes.
	

	11
	Il y a une amélioration constante de la qualité qui est portée par tout le personnel.
	

	12
	Ce qui se passe dans cet établissement est conforme aux normes en vigueur (règlements, politiques, programmes) à la commission scolaire et au ministère.
	

	13
	Les idées nouvelles sont écoutées et discutées avec ouverture.
	

	14
	Tout le monde se préoccupe de son développement professionnel et a un plan de perfectionnement.
	

	15
	Tout est bien organisé et fonctionne de façon satisfaisante dans un environnement physique agréable
	

	16
	L’équipe école est capable de dialogue, de solidarité et de respect des différences. 
	

	17
	Il y a un sentiment de sécurité tant chez le personnel que chez les élèves.
	

	18
	L’équipe école est autonome pour accueillir les nouveaux membres autant que pour saluer les départs.
	

	19
	Les rôles d’autorité sont reconnus comme légitimes.
	

	20
	L’enseignement, l’encadrement et tous les services éducatifs sont de qualité.
	

	
	TOTAL
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1   Pas vraiment


2  À peine


3   Vrai en partie


4   Vrai assez souvent


5  Totalement vrai











