Cette semaine :

Le pouvoir des

CHEFS
et la

revolution
sociale




Plan du cours
A - DEVELOPPEMENT DES SOCIETES NEOLITHIQUES

B - DEFINITIONS ANTHROPOLOGIQUES DES SOCIETES
EGALITAIRES ET HIERARCHISEES

C - UNE DEFINITION ARCHEOLOGIQUE de la CHEFFERIE
D - ORIGINE ET DEVELOPPEMENT

E - TRAJECTOIRES EVOLUTIONNISTES

F - VARIABILITE ET DISTRIBUTION DANS LE MONDE



A — DEVELOPPEMENT DES SOCIETES NEOLITHIQUES

1- LA CREATION DE SURPLUS
2- UNE AUGMENTATION DE LA POPULATION

3 UNE COMPETITION ENTRE INDIVIDUS ET ENTRE
VILLAGES

4- UNE RELATION DIFFERENTE AVEC LA TERRE
notion de PROPRIETE

' DEVELOPPEMENT DES INEGALITES :

- economiques
- sociales et politiques



Pour résumer :

Les sociétes neolithiques, de par leur taille
~démographique et leur capacité de production,
‘ne peuvent pas demeurer longtemps des sociétés
égalitaires.

On assiste alors a I'emergence de l'inegalite
- sociale et au développement de chefs.



. B - DEFINITIONS ANTHROPOLOGIQUES DES
SOCIETES EGALITAIRES ET HIERARCHISEES

Deux modeles
Elmer Service (1962) :
“classification basée sur les mécanismes qui assurent
. I'intégration sociale des individus formant un groupe
.Morton Fried (1967) :

classification basée sur le statut des membres d'une
“sociéete : : : :



A. Modéle unilinéaire de Morton FRIED

Société Société Société Société
égalitaire arang stratifice etatique
B. Modeéle unilinéaire de EIman SERVICE

Tribu »I Chefferie ’ ’I Etat

M. Fried 1967 E. Service 1962 C. Redman 1978

E : Etat-Nati
tat Etat tat-Nation

Société Cité-Etat
stratifiee

Chefferie Centre cerémoniel

s Gros Villages
Société 9
arang

Villages
sédentaires

Chasseurs-
Sociéte cueilleurs sédentaires

égalitaire

Chasseurs-
cueilleurs mobiles




Dans le schéma de SERVICE,
~ Bande = FAIBLE INTEGRATION

Tribu => liens de parenté : lignages et clans égalitaires
=>» autarcie des villages

Chefferie =» acquisition d’un rang, hiérarchisation des clans
=» redistribution des biens par le chef

Dans le schema de FRIED,
- Société égalitaire =» statut égalitaire selon I’age et le sexe

Société a rang = différence de statuts : acquis / hérité
' - =» acces différentiel aux ressources
=» primogéniture (régle de succession)
- Société stratifiée = institutionalisation des statuts
=> requiert des lois, une justice (Etat?)

Etat / Société étatique : la semaine prochaine.. . .



La chefferie est un stade de développement
intermédiaire qui se situe entre le stade des villages
autonomes et celui du systeme étatique. L’organisation
de base est tribale ou clanique.

Une définition anthropologique Simple :

La chefferie est une unité politique autonome
composée de plusieurs villages regroupés sous
le controle permanent d'un chef supréme.



C - UNE DEFINITION ARCHEOLOGIQUE de la CHEFFERIE

1 - présence d'une architecture monumentale »»»






C - UNE DEFINITION ARCHEOLOGIQUE de la CHEFFERIE

2 - identification de centres cérémoniels »»»
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C - UNE DEFINITION ARCHEOLOGIQUE de la CHEFFERIE

3 - différentiation dans les pratiques funéraires »»»
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C - UNE DEFINITION ARCHEOLOGIQUE de la CHEFFERIE

4 - hiérarchie dans la taille des établissements »»»
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C - UNE DEFINITION ARCHEOLOGIQUE de la CHEFFERIE

5 - la création d'un art symbolique lie a 1'élite
6 - identification d'artisans spécialisés a temps partiel

7 - commerce extérieur »»»
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Une critique du concept de chefferie

A. aucun indice archéologique du role du chef
qui consiste a assurer la redistribution des biens

B. le chef s’approprie et concentre les ressources
pour les distribuer a ses supporteurs

C.la c,hefférie n’est p-as un syst-éme de redistributioh

D. la chefferie est un systeme de taxation en
biens et services | |



QUELLES SONT LES FONCTIONS
D’UN CHEF SUPREME?

COMMENT RECONNAIT-ON
UN CHEF SUPREME?

MM







D - ORIGINE ET DEVELOPPEMENT
- THEORIE UNITAIRE OU A PLUSIEURS FACTEURS

Facteurs endogenes

Competition sociale
Acces différentiel aux ressources

Productivité économique
Id¢ologie
Guerre
Facteurs exogenes
Conditions environnementales

Pressions démographiques



E - TRAJECTOIRES EVOLUTIONNISTES
-PHENOMENE RAPIDE ?
-STRESS DEMOGRAPHIQUE I SURPLUS
-CONQUETE TERRITORIALE
- TRIBU > ETAT?
- CHEFFERIE > ETAT?
- CHEFFERIE > SOCIETE STRATIFIEE?
Modele de Sanders et Webster (1978) : Mésoamérique et

partlsan de FRIED et de I Ecologle culturelle »»N»



Chefferie [#4———— Etat

Etat

Chefferie

Chefferie

Sociéteé
stratifiee

£
Société
stratifiee
Société Société
égalitaire égalitaire
1 2

développement

original : :{>

Societe
égalitaire

développement
secondaire :

Société
égalitaire
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diffusion : _}




F - VARIABILITE ET DISTRIBUTION DANS LE MONDE
Deux types de chefferié : | | |
- Simple

- Complexe

Les differences sont de nature démographique et
territoriale, et elles determinent le pouvoir du chef de-
concentrer des richesses et/ou de faire construire des
monuments

-) Chefferle orlentee vers [ blen-etre collectlf

=> Chefferle orlentee vers le blen-etre |nd|V|dueI

Voici quelques cas et le probleme de | archltecture
monumentale, volontaire ou coercitive? »»»



La répartition des grands types
d'organisation socio-politique
vers I'an 1500 de notre ére

Bande
| Tribu
I Chefferie simple

- Chefferie complexe

B Etat

CAHOKIA
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Distribution ailleurs dans le monde

Océanie

Afrique - Asie

Europe : chefferies de I'Age du Bronze »»»



' DISTRIBUTION DES SITES MEGALITHIQUES
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CARNAC

en
BRETAGNE

Un temple
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collectivité




= DISTRIBUTION DES SITES MEGALITHIQUES

® Ska: Brag
e Maes Fown

1,.? “*'\.-’..t 1
}‘ﬂ"l"b,’

h ouIrarIc
)‘T :

..M_ALTE




ile de MALTE



e

S s







CONCLUSION
'DEUX QUESTIONS : -

- Comment un chef sans pouvoir coercitif dans une
société néolithique relativement égalitaire peut-il obtenir le
~pouvoir absolu sur les surplus et sur la facon de les
redistribuer?

Comment un chef fera-t-il reconnaitre sa légitimité et
celle de sa descendance en transformant son poste de chef
en un pouvoir héréditaire ?



" La semaine
prochaine:

Les VILLES
et la

revolution
urbaine




